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Nr. 23500/13.04.2021
ANUNT

Primédria municipiului Vulcan, cu sediul in Vulecan, b-dul M. Viteazu. nr. 31, anuntd
organizarea in data de 17 mai 2021 a concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a trei
functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Vulcan, astfel:

- politist local, clasa I, grad profesional debutant — Birou Ordine publicii, paza si
activitati pe linie de evidentd a persoanelor;

- inspector, clasa I, grad profesional principal — Compartiment Cadastru,
agricultura;

- inspector, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Monitorizare Servicii
comunitare de utilititi publice.

Pentru functiile publice mentionate mai sus durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/ saptamana.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs pentru ocuparea functiei
publice specifice de executie de politist local, clasa I, grad profesional debutant — Birou Ordine
publica, paza si activitati pe linie de evidentd a persoanelor:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor ingineresti:
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: fird vechime.

Conditiile specifice necesare in vederca participarii la concurs pentru ocuparca functiei
publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal — Compartiment Cadastru,
agricultura:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
stiinfelor ingineresti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea functiei
publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Monitorizare
servicii comunitare de utilitédti publice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 7 ani.

Conditiile generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante persoana care indeplineste

urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate
acreditate Tn conditiile legii:
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care iImpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-u
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in exercitarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotdrdre judecétoreasca definitivad, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice. Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008.
Adeverintele care au un alt format trebuie sd cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupata/
ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare
pe pagina de internet a institutiei, precum si la sediu.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul previzut la lit. ¢) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicA competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului. sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.



Concursul se va desfisura la sediul Primariei Municipiului Vulcan astfel:
Proba scrisa — 17 mai 2021 - ora 11%°

Interviul - data si ora interviului se vor stabili de citre comisia de examinare
conform art. 56 din H.G. nr. 611/2008.

Dosarele de inscriere se depun la compartimentul resurse umane din cadrul Primdriei in
perioada 13.04.2021 — 04.05.2021 inclusiv. Informatii suplimentare la telefon 0254570340 int. 217.

Atributiile postului de politist local, clasa I, grad profesional debutant — Birou Ordine
publici, pazi si activitati pe linie de evidenti a persoanelor sunt urmitoarele:

- mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invitimant, a unititilor sanitare, in
parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului Vulcan, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea municipiului Vulcan sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine si sigurantd publica, aprobat in conditiile legii;

- participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege. potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

- intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul ..ce/ mai apropiat politist de locul evenimentului intervine” in functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale:

- actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere si ocrotirea pirintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira addpost si procedeaza la incredintarea acestora Serviciului
public de asistentd sociald in vederea solutionrii problemelor acestora, in conditiile legii;

- constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fird
stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor firi
stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat;

- asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
prevézute la art.37 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetiifenilor romani, aprobata cu modificirile si completarile ulterioare;

- coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- participa, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase, precum i a altor asemenea activititi care se
desfagoara in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

- constatd si aplicad in conditiile legii sanctiunile pentru contraventiile privind ordinea si linistea
publica, curdtenia localitatii, reguli de comert stradal sau alte contraventii pentru care li se stabilesc asemenea
competente prin legi, Hotaréari ale Guvernului, Ordonante sau Hotarari ale Consiliului Local Vulcan;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind prevenirea si
combaterea efectului consumului produselor din tutun, in conformitate cu prevederile Legii nr.349/2002,
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, actualizati si modificata;

- afiseazd/inmaneazd procesele verbale de contraventii, in vederea indeplinirii procedurii de
comunicarea a acestora, intocmind un proces verbal de indeplinire a procedurii;

- executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si instantele
de judecati care arondeaza unitatea administrativ-teritoriala, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

- participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta public, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

- asigura, Tn cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor, conform prevederilor legale
in vigoare;

- executa serviciul in patrua pedestra i auto pe raza municipiului Vulcan si in patrule mixte impreuna
cu agenti din cadrul Politiei Municipiului Vulcan, pe sectoarele repartizate fiecarui schimb, indeplinind
atributiile din fisa postului conform Buletinului Posturilor, intervenind cu promtitudine la apelurile de urgenta,
transmise prin dispecerat sau alte mijloace de comunicare, consemnand in raportul de activitate interventiile la
evenimente si masurile luate;

- coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau



de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

- asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

- asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unittii / subdiviziunii administrative-
teritoriale si / sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/ institutii publice
de interes local, stabilite de consiliul local Vulean;

- acorda, pe teritoriul administrativ territorial, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

-in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificdi martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si preda
faptuitorul structurii Politiei Romane, pe bazi de proces-verbal, in vederea continudrii cercetdrilor;

- conduc la sediul politiei locale sau la structura Politiei Romane competente teritorial, persoanele
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

- verifica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor legate de problemele
specifice compartimentului, consemnand in raportul de activitate concluzile si masurile luate;

- actioneazi in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si sigurantd publicd al municipiului
Vulcan pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerca ordinii si linistii
publice sau curdteniei localitatii:

- participa impreund cu structurile Politiei Roméne, la executarea masurilor stabilite in situatii de
urgenta si alerta;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic informatiile de interes public care ar putea constitui subiecte
pentru comunicatele de presd in vederea comunicarii acestora catre Compartimentul de comunicare cu mass
media;

- intocmeste raport scris in fiecare zi la iesirea din serviciu, consemndnd toate evenimentele si
procesele verbale de constatare a contraventiei incheiate;

Atributii corespunzitoare activitatii de ofiter de serviciu, desfasurata periodic conform programdrii:

- cunoaste permanent capacitatea operativa a Politiei Locale Vulcan, efectivele de politisti locali aflati
in serviciu sau la obiective, a mijloacelor tehnice angajate in diferite actiuni si raporteaza de indata sefului
ierarhic superior orice modificare intervenita in structura operative de la inceputul serviciului;

-ia in primire serviciul verificind documentele si materialele postului, consemnand
constatarile/lipsurile in procesul verbal de predare-primire a serviciului;

- legitimeaza toate persoanele care se prezinta la intrarea in institutie si consemneaza acest lucru in
Registrul de evidenta acces persoane in incinta obiectivului;

- ia masuri de informare si de rezolvare a problemelor aparute pe linia executérii serviciului si asigurd
informarea operativa a sefului ierarhic superior;

- preia apelurile telefonice privind sesizari sau reclamatii ale cetatenilor, indruma patrulele de ordine
publica si circulatie in vederea solutionarii eficiente a acestora:

- primesc si inregistreazd sesizari, reclamatii pe care le consemneaza in registru si transmite
problemele sefului ierarhic superior;

- asigurd suprevegherea permanentd a zonelor din rdspundere (ex.intersectii, parciri auto, zone
comerciale, piete, etc.);

- monitorizeazi zonele din competenta pentru cautarea de evenimente;

- observi, constatd, identifica si retine semnalmentele individuale de identificare (ale persoanei sau
automobilului) precum si itinerarii de deplasare ale faptuitorului, despre orice fapte de naturd contraventionala
sau infractionala, privitoare la incilcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice.
curitenia localitatilor, comertul stradal, protectia mediului inconjuritor, circulatia rutierd, precum si pentru
faptele care afecteaza climatul social (ex.cersetori, oameni ai strdzii, comercianti ambulanti, etc.).

- actioneaza in vederea aplicdrii masurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofd, incendii de mari
proportii sau alte situatii de acest gen;

- urmireste starea echipamentelor de supraveghere si informeaza imediat factorii de drept pentru
gestionarea evenimentelor aparute;

- consemneaza orice aspect deosebit constatat si il raporteaza imediat ierarhic;

- comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate si conducerii institutiei date cu privire la
aspectele de incdlcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, pe care le observd cu ocazia
indeplinirii serviciului;

- pastreazi confidentialitatea datelor prelucrate, conform legislatiei in vigoare;

Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional principal — Compartiment
Cadastru, agriculturi sunt urmitoarele:

- tine evidenta Registrelor agricole si raspunde de exactitatea datelor inscrise;

- intocmeste lucrdrile previizute pentru aplicarea Legii nr. 18/1991, republicata, a Legii nr. 1/2000 si a
Legii nr. 247/2005 privind fondul funciar cu modificérile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 341/2004-cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 44/1994. republicata, cu modificirile si completérile
ulterioare, ale Legii nr. 165/2013-cu modificirile si completirile ulterioare;



- transcrie si completeaza in conditiile legii, noile registre agricole. gestionate atét in format electronic
cat si pe format de hartie a pozitiilor din registrele vechi agricole, reprezentind gospodariile populatiei
detinatoare de terenuri agricole si animale;

- intocmeste toate lucrdrile prevazute de Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996,
privind buna desfasurare a lucrarilor de inregistrare sistematici a terenurilor din extravilan, in sistemul integrat
de cadastru si carte funciari, pe sectoare cadastrale;

- stabileste intalniri cu proprietarii de terenuri in vederea clarificarii unor situatii privind terenurile;

- elibereazi in conditiile previzute de actele normative, atestatele de producitor si carnetele de
comercializare a produselor din sectorul agricol;

- informeaza cetitenii si urméreste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitoare la
carantina fitosanitard, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si utilizarea pesticidelor;

- intocmeste si conduce, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, registrele agricole ale
municipiului Vulcan, pe format de hartie , in format electronic si RAN, aduce la cunostinta cetitenilor obligatiile
ce le revin la registrul agricol, centralizeazi datele inscrise:

- sprijind producatorii agricoli in activitatea de avertizare si combaterea daunitorilor potrivit buletinelor
de avertizare emise de unititile de profil;

- urmareste modul de utilizare a pasunii municipiului Vulcan;

- intocmeste si elibereaza la cerere, adeverinte ce cuprind date din registrul agricol precum si din
evidentele cadastrale si raspunde de exactitatea datelor cuprinse n acestea;

- intocmeste toatd documentatia prevazuta la Legea nr. 17/2014 privind unele misuri de reglementare a
vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan;

- executd lucrdrile privind recensamintele generale agricole precum si recensdmintele de sondaj;

- participi la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor;

- participd la evaluarea productiei la culturile vegetale;

- raporteazd datele din Registrul agricol si intocmeste situatiile statistice, situatiile centralizatoare
specifice compartimentului;

- actualizeaza datele din registrele agricole pe baza actelor de proprietate depuse;
intocmeste documentatia pentru licitarea pasunilor, finatelor, etc:

- participd la activitatea comisiilor de aplicare a legilor proprietatilor;

- intocmeste contractele de inchiriere a terenului agricol;

- tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor incheiate in baza Legii nr. 287/17 iulie 2009
privind Codul civil, republicata in M. OF nr. 505 din 15 iulie 2011, titlul IV

- verifica in teren cererile persoanelor privind eliberarea certificatelor de producitor agricol;

- participa la lucrarile privind recensaméantul agricol si al populatiei;

- participd la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al municipiului si asigurd conservarea
punctelor de hotar materializate prin borne;

- primeste si rezolva in termen cererile, sesizirile si reclamatiile cetitenilor;

- asigura sprijin de specialitate producitorilor agricoli.

Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional superior — Compartiment
Monitorizare servicii comunitare de utilititi publice sunt urmitoarele:

- elaboreaza si actualizeaza anual strategia locala privind dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati
publice (aplicabila fiecarui tip de serviciu), precum si planul local de implementare aferent acestuia. conform
H.G. 246/2006;

- pregiteste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilititi publice, planul de
implementare a strategiei locale privind dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati publice si il transmite
Consiliului local, spre aprobare;

- pregateste si transmite trimestrial rapoarte de monitorizare si evaluare, pentru fiecare tip de serviciu
de utilitate publicd si le transmite Consiliului Judetean Hunedoara, biroului de monitorizare de la nivelul
Institutiei Prefectului, Unitatii Centrale de Monitorizare si altor entititi daca e cazul;

- prezintd rapoartele de activitate si le supune spre aprobare consiliului local;

- raspunde in mod direct de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor adresate de
cetateni, legate de serviciile comunitare de utilitati publice;

- pregiteste si supune spre aprobare ajustdrile strategiei locale, prin consultiri cu autorititile
responsabile;

- respectd prevederile legislatiei UE, aplicabile serviciilor comunitare de utilitati publice:

- asistd operatorii de utilitati publice si autoritatile administratiei publice locale in procesul de accesare
si atragere a fondurilor pentru investitii;

- administreaza relatia cu reprezentanti ai U.E., ai institutiilor financiare internationale, ai bancilor si ai
autoritatilor administratiei publice centrale legata de serviciile comunitare de utilititi publice;



- estimeazd necesarul de investitii pentru infiintarea, reabilitarea, sau. dupd caz, dezvoltarea
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor comunitare de utilitati publice la nivelul fiecarei unitati
administrativ teritoriale pe baza planurilor directoare specifice fiecarui serviciu de utilitati publice;

- indeplineste alte atributii stabilite prin lege, Hotarari ale Consiliului Local sau Dispozitii ale
primarului;

- coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitdtilor la care se ataseaza indicatori de
performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

- analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functiondrii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual, aprobate de cétre conducerea
entitatii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

- analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre aprobare primarului;

- inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului;

- identifica neregularitatile, le semnaleazi si intreprind activitétile pentru eliminarea neregularitatilor si
atingerea obiectivelor specifice;

- monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice. analizdnd activititile ce se desfasoard in cadrul
compartimentului( masoard si inregistreaza rezultatele. le compara cu obiectivele, identificd abaterile, aplica
masuri corective etc.);

- analizeazi, in vederea aprobirii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii,
elaboratdi de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportdrilor anuale privind monitorizarea
performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

- analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul
compartimentelor;

- participi la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare;

- intocmeste situatia semestriald privind stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial
la nivelul compartimentului;

- efectueazi operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial existent la
nivelul compartimentului, prin completarea chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial;

- ia masuri pentru imbundtatirea sistemului de control managerial din cadrul compartimentului;

- participi la sedintele Comisiei de monitorizare la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial

Bibliografia stabilitd pentru functia de politist local, clasa I, grad profesional debutant — Birou
Ordine publici, pazi si activititi pe linie de evidentd a persoanelor:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: titlul I si II ale
partii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Hotidrarea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale. cu modificarile si completarile ulterioare.
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Bibliografia stabilita pentru functia de inspector, clasa I, grad profesional principal -
Compartiment Cadastru, agricultura:
1. Constitufia Romaéniei, republicati;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: titlul T si II ale
partii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare:
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare:
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
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Bibliografia stabilitd pentru functia de inspector, clasa I, grad profesional superior -
Compartiment Monitorizare servicii comunitare de utilitati publice:
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Constitutia Romaniet, republicata;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: titlul I si II ale
partii a VI-a, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeil si bdrbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificérile si
completédrile ulterioare;

Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare — Velea Petrica, inspector —

compartiment Resurse umane din cadrul Primdariei municipiului Vulcan; telefon 0254570340 int. 217,
e-mail: resurseumane(@e-vulcan.ro.
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